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PLAN ANUAL DE PROMOCION 2024

e El PNC Peru se implemento en el ano 2009, disponiendose que se ubigue en la
Agencia de Promocidn de la Inversion Privada del Perd - PROINVERSION.

e Enelano 2022, el Peru paso por un proceso de Peer Review (Revision por Pares)
a cargo de los PNC de Noruega y Portugal.

e En las recomendaciones realizadas al PNC Peru esta la de contar con un Plan de
Promocion que incluya un “plan de promocidn que incluya un mapeo amplio de
actores, identificacion de sectores prioritarios para la promocion y temas de
interés para diferentes grupos de actores, incluyendo Sociedad Civil, academia,

sindicatos y asociaciones empresariales”




- <\ LINEAS DIRECTRICES DE LA OCDE PUNTO NACIONAL DE CONTACTO
< PARA EMPRESAS MULTINACIONALES FaRA L GONDLICTA ENFIRESARIAL 3

4,“ RESPONSABLE PERU-OCDE o e de

oooooo

PLAN ANUAL DE PROMOCION 2024

Consideraciones del Plan Anual de Promocion

e Durante los anos 2021-2023, el PNC Peru se ha reunido con diferentes actores del sector
empresarial, sindicatos, sociedad civil, academia y sector publico.

e En base a los comentarios recibidos en dichas reuniones, el PNC Peru ha planteado una
serie de acciones con la finalidad que las actividades promocionales del PNC, sean de
Interés de la mayor cantidad de stakolders; y a la vez se tenga un mayor alcance en la
promocion de las Lineas Directrices y de la debida diligencia basada en riesgos.

e Si bien este Plan es anual y elaborado por equipo del PNC, el PNC Peru espera que con la
Implementacion de otras recomendaciones del Peer Review establecer un plan de
promocion mas amplio, con una participacion mas activa de otros actores en su
aprobacion.
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Objetivos

e Difundir la version actualizada de las Lineas Directrices, asi como las guias de debida
diligencia.

e Dar a conocer al PNC Peru, asi como los temas relativos a CER y debida diligencia en
grupos de stakeholders con los que no existe colaboracion a la fecha (i.e. academia y
pueblos indigenas)

e Posicionar las instancias especificas como un mecanismo de solucion de controversias no
judicial

e Colaborar activamente con las autoridades y stakeholders que correspondan, para la
Implmentacion de Plan Nacional de Accidon sobre Empresas y Derechos Humanos.

e Continuar creando sinergias con distintos actores, incluyendo en foros internacionales
como el Sub Grupo para la CER de Alianza del Pacifico.
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Debida

Diligencia PNA 2021-2025 Sinergias
. La CER y la debida diligencia
La DD es un mecanismo EI PNA 2021-2025 se i 2
y % ; iz son temas que ahora estan en
01 importante para la promocion 03 encuentra en implementacion. 05 _ . )
. . discusion en el pais. El PNC
de una cultura de CER en las El PNC tiene el compromiso de

Promocion de
Lineas
Directrices

(2023)

Promover las LD actualizadas,
como el instrumento guia oara
la CER de las empresas

empresas

procurara colabora de distintas
iniciativas sobre estos temas.

participar activamente en este
proceso

Instancias

Especificas Nuevos

stakeholders

Si bien el PNC tiene mayor
contacto con stakeholder,
tiene el interés de contactar a
academia y pueblos indigenas.

Muchos stakeholder no
conocen o confian en las
instancias especifcas, a pesar
de ser una forma uitl de
resolver conflictos
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Actualizacion 2023

Difundir las Lineas Directrices con énfasis en las modificaciones
realizadas en 2023, de manera virtual y/o presencial

Traducciones idiomas originales
Promocion de

[ Meas Coordinar con el Ministerio de Cultura, previo a la solicitud de
. . autorizacion a OCDE para asegurar traduccion y verificacion
Directrices . .
posterior de calidad.
(2023)
Promover las LD actualizadas,
como el instrumento guia oara Distri bucién material

la CER de las empresas

Actualizar el material promocional vinculado a las Lineas
Directrices. En la medida de lo posible distribuir material en fisico,
incluyendo las Lineas Directrices.



PARA EMPRESAS MULTINACIONALES E‘E“SRF?OLSS(;%‘JEDPUE%A (EJ'\(/:'EFEESAR'AL
SOBRE CONDUCTA EMPRESARIAL ]

RESPONSABLE

LINEAS DIRECTRICES DE LA OCDE '$ PUNTO NACIONAL DE CONTACTO

Difusion

Difundir el proceso de debida diligencia basada en riegos en
empresas, Como un mecanismo para identificar mejor los impactos
de sus operaciones y relaciones comerciales.

Guias sectoriales

Debida
Diligencia

Difundir las guias sectoriales en el sector publico, de las areas
vinculadas, asi como entre las empresas; a fin que los distintos
La DD es un mecanismo actores conozcan las acciones especificas que podrian realizar al
importante para la promocion .
evaluar sus impactos.

de una cultura de CER en las
empresas
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Modificacion de lineamientos

Actualizacion de los lineamientos para la evaluacion de instancias
especificas en base a la actualizacion de las Lineas Directrices y las
recomendaciones recibidas durante el Peer Review

Focus Groups

Instancias
Especificas Articular con distintos stakeholder para recibir sus comentariosy
explicar la l6gica del contenido de los lineamientos que se
Muchos stakeholder no aprueben_
conocen o confian en las
instancias especifcas, a pesar

de ser una forma uitl de . o« »

resolver conflictos DIfUSIOI‘I

Una vez que se cuente con lineamientos aprobados se difundira
entre los stakeholders, a través de diferentes medios
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Cumplimientos de indicadores

El PNC cuenta con indicadores de implementacion en el PNA 2021-
2025 que debe cumplir.

Colaboracion
PNA 2021-2025
El PNC mantiene su compromiso de colaborar con las entidades y
oI PIA 202172025 se organismos vinculados a la implementacion del PNA, en materias
encuentra en implementacion.
El PNC tiene el compromiso de vinculadas a la CER Yy la debida diligencia.

participar activamente en este
proceso
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Academia

El PNC considera que es importante difundir los temas vinculados
a Lineas Directrices, CER y debida diligencia, con otros

(20 stakeholders, y cree que la academia es un buen punto de inicio
para concientizar a futuros lideres en estas materias.

Pueblos Indigenas

O
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NOavos Lo eblos indi tro de stakeholders con |
s pueblos indigenas son otro grupo ake rs con los que
stakeholders P 5 srup q

N | el PNC no ha tenido mayor contacto. Sin embargo, por la
Si bien el PNC tiene mayor ' ) .
contacto con stakeholder, naturaleza de las relaciones en el Peru considera que es un
tiene el interes de contactar a stakeholder importante a contactar. El PNC puede aprovechar
academia y pueblos indigenas. ' '
plataformas ya existentes como el Grupo de Trabajo de Pueblos
Indigenas del PNA, cuando se instale, o hacerlo directamente.
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Colaboracion

El PNC adicionalmente a actividades propias buscara participar en
e iniciativas de distintos actores en los que se promoueve los temas
@ vinculados a su mandato, como Lineas Directrices, Conducta
KA Empresarial Responsable, y Debida Diligencia; generando sinergias
para una mayor difusién de estas materias. Esto incluye foros a
nivel internacional como el Sub Grupo sobre Cinducta Empresarial

Sinergias Responsable de Alianza del Pacifico.
La CER y la debida diligencia
son temas que ahora estan en COherenCia de Poll’ticas

discusion en el pais. EI PNC
procurara colabora de distintas

niciativas sobre estos temas. El PNC continuara reuniéndose con funcionarios del sector publico
con la finalidad de dar a conocer los temas vinculados a las Lineas
Directrices, CER y debida diligencia y difundir estos conceptos.
Asimismo, buscara generar una red de contactos entre
funcionarios de distintos sectores que trabajen estos temas para
favorecer la coherencia de politicas.
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Seguimiento

e El PNC realizara una actividad de rendicion de cuentas al finalizar el ano, entre los
stakeholders.

e E|l PNC espera que con las modificaciones propuestas a la estructura del PNC, se puedan
Implementar en el futuro otras formulas de seguimiento.
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